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Berufliche Teilhabe ermdglichen

Duisburger Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
gemeinndtzige GmbH beschéftigt 1.300 Mitarbeiter /
Produktion, Dienstleistung und Gastronomie

olz, Metall, Elektronik, Montage,

Fahrrider, Mode, Einzelhandel,
Gastronomie: So vielseitig die Ge-
schiftsfelder der Duisburger Werk-
statt fiir Menschen mit Behinderung
gemeinniitzige GmbH, kurz: wibm,
s0 bunt die Mitarbeiterschaft: 1.300
Menschen mit und ohne Behinderung
arbeiten an den sieben Standorten in
Duisburg miteinander. ,,Unser Ziel ist
es, dass Menschen mit Behinderung
jeden Tag mit SpaB und Freude zur
Arbeit kommen — sei es in unseren
Werkstitten oder auf inklusiven Ar-
beitsplitzen in Firmen®, betont der
Geschifisfiihrer Alexander Schmanke.
Uber berufliche Teilhabe — ob man es

Integration oder Inklusion nennt —
wird viel g&sprochen, bei der wfbm
jedenfalls ist sie prall mit Leben ge-
fuillt.

Die Freude, eine sinnvolle und zu-
gleich vertraute Titigkeit zu verrich-
ten, steht den Menschen mit Behinde-
rung. ins Gesxcht geschneben ,Hallo,

aus recyceltem Spen;mull,
hen, pelbare Binke fiir Kitas

B Das Unternehmen

Mabel fiir Messestinde. ,,Durch die
Kooperation mit dem Messebauer
sind unsere Mitarbeiter gelegentlich
auch zur Montage auf der Messe un-
terwegs", so Jutta Liitke Vestert, die
bei der wibm die Kommunikation lei-
tet. Solch erste zarte Beriihrungs-
punkte mit dem Berufsalltag seien
wiinschenswert, ,unser wibm-Alltag
hat aber auch viele andere Schwer-
punkte®, berichtet Schmanke. ,,Wir
*haben natiirlich das Ziel, Menschen
mit Behinderung im ersten Arbeits-
markt zu integrieren — das ist aber
lingst nicht fiir jeden unserer Mitar-
beiter hier sinnvoll.*“ So sei fiir die
meisten Beschiftigten — unter ihnen

sind nicht nur geistig sowie psychisch
erkrankte Menschen, sondemn auch
- Menschen mit Schwerstmehrfachbe-
~ hinderungen — diese geschiitzte Ar-
beitsatmosphire das Beste. ,,Viele

- wiirden mit stressigen Situationen im

Berufsleben nicht klarkommen®,
weifl Schmanke.

eskop-Diibel in groBen

plitze zu zeigen. An Gruppentischen
fertigen die Mitarbeiter zurzeit Tele-

skop-Diibel in grofien Stiickzahlen;

mit ihnen wird beim Hausbau die Au-
Benisolierung fixiert. Stefan etwa
zeigt stolz zwei Vorrichtungen, mit
der er Komponenten zusammenfiigt

_ oder die Packungseinheit ,,100 Stiick**
abzihlt. ,,Unsere Mitarbeiter wech-
seln sich an den Stationen ab; diese

,reichen von der Konfektionierung
tiber das VerschweiBen und Etikettie-
ren bis hin zum Kontrollieren und
dem versandfertigen Verpacken®, be-
richtet Liitke Vestert.

Handarbeit bei Gaszahlern
und Verkaufsdisplays

Handarbeit ist auch das Stichwort fiir
die weiteren Referenzen der wibm;
zum Beispiel bereiten die Mitarbeiter

* Gaszihler auf, das heiBt mechanisch

kontrollieren, Display abkleben und
lackieren. Oder sie bestiicken Ver-
kaufsdisplays mit Tiernahrungspro-
dukten, verkabeln Schaltelemente
“miteinander oder sigen, frésen, boh-
ren und polieren Unterlegplatten fiic
Serienprodukte. Genau solche nicht-
maschinellen  Arbeiten  versucht
Schmanke, der seit Juli dieses Jahres
Geschiftsfiihrer der gGmbH ist, an
den Kunden zu bringen. Aus seiner
fritheren Tatigkeit — zuvor war der 50-
Jahrige, der von Haus aus Diplom-
Sozialpiddagoge ist und einen Master
.im Social Management hat, 24 Jahre
lang linksrheinisch in vergleichbarer
Position titig — nennt er als guten Ge-
schiftsbereich auch die Bearbeitung
von Riicklaufern. ,,Non-Food-Pro-

* dukte von Discountern, die in hiesi-

gen Filialen eingesammelt werden,
miissen gepriift, neu verpackt und eti-
kettiert werden, um z. B. in anderen

lie Lindem erneut in den Verkauf zu

kommen.* Gleiches gelte fir Texti-

.

~esthétique” heiBt das Modelabel der wfbm. Die Mitarbeiter entwerfen und fertigen die Kleidung selbst, ebenso wie sie
sie prasentieren und vermarkten. Verkauft wird die Mode aus Duisburg in 25 Stidten deutschlandweit. (Alle Fotos: wfbm)

lien, die bei Online-Versandhiusern
zuriickkommen. ,.Es wiire besonders
nachhaltig, wenn die nicht wegge-
schmissen wiirden, sondern in den
Verkauf zuriickgehen. Weil das
gleichzeitig eine machbare Beschiifti-
gung fiir einen Menschen mit Behin-
derung ist; ist das doppelt sinnvoll*,
findet Schmanke.

Inklusive Arbeitsplatze im Zoo

Tatig sind die Menschen mit Behin-
derungen aber nicht nur in der Pro-
duktion, sondem auch dienstleistend.
Fiir Altenheime wird Wasche von Be-
wohnern oder die Dienstkleidung mit
Namensschildern ,.gepateht™. Oder
im Duisburger Zoo sind fiinf Mitar-
beiter der wibm fiir das Saubern von

. Wegen und das Leeren der Miilleimer

zustindig. Diese Gruppe wird von
einem Betreuer stiindig begleitet, ,.in-
klusive Arbeitsplatze' nennt man das.
Schmanke: . Es ist immer unser Ziel,
unsere Mitarbeiter durch Praktika

* oder solche Gruppeneinsiitze an den

ersten Arbeitsmarkt heranzufiihren.
Das kann nicht bei jedem unserer
Mitarbeiter klappen, denn neben dem
Wollen* ist auch das ,Kénnen* ent-

scheidend.*
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Hier liegt laut Alexander Schmanke

der Knackpunkt in der allgemeinen

Diskussion iiber Integration bzw. In-

klusion in der Gesellschaft. Denn er

miisse sich auch schon mal verteidi-

gen, dass die Werkstatt _.normale Ar-

beitsplitze” verdringe oder wegen

der Forderungen Dumping-Preise an-

biete. ,Beides stimmt nicht. Wir

haben einen sozialen Auftrag, denn in

der freien Wirtschaft finden diese

Menschen keinen Job. Und wir stehen

wie jedes andere Wirtschafisunterneh-

men auch im Wettbewerb. Im Ange-

bot miissen Preis, Qualitit und Liefer-

zeit stimmen.” Im Gegenteil habe er

es bei so manch einem Kunden

schwer, weil er Hemmschwellen

uberwinden und Uberzeugen miisse,

dass Menschen mit Behinderung gute
Arbeit leisten. .. Wir konnen aber auch

nicht jeden Auftrag annehmen, nur
weil ein Auftraggeber etwas Gutes tun
will. Fir eine geringe Stiickzahl
bauen wir nicht die Produktion um;
funfstellige Stiickzahlen missen es
sein®, erfdutert der Geschifisfiihrer.

Kurse fir die
berufliche Qualifikation

Zusitzliche Arbeitsplitze fir Men-
schen mit Behinderung sind auch in
anderen Bereichen denkbar: In Alten-
heimen kénnten beispielsweise Men-
schen mit Behinderung die Altenpfle-
ger entlasten, etwa indem sie sich um
die Wasche kiimmern, Essen anrei-
chen oder Gespriche fiihren. Die
wibm wird ihre beruflichen Qualifi-
zierungsangebote weiter ausbauen,
um in ganz unterschiedlichen Berei-
chen auf den Arbeitsalltag und den
Beruf vorzubereiten. Dabei werden
Grundregeln des Arbeitslebens ver-
mittelt, aber auch Notwendiges wie
Arbeitsschutz und -kleidung oder Hy-
gienestandards in einem Gastrono-

miebetrieb. ,,Alle unsere Mitarbeiter
sollen zudem ihre Stirken und Nei-
gungen herausarbeiten®, erzihlt Jutta
Liitke Vestert.

AV concept store

Wiihrend der Grofiteil der Mitarbeiter
an den vier Werkstatt-Standorten ar-
beitet, gibt es einige Projekte, die be-
sondere Aushangeschilder sind. Unter
dem eigenen Modelabel , esthétique
wird Kleidung entworfen, geniht,
vermarktet vertrieben und verkauft.
.25 Geschifte von Berlin bis Miin-
chen fiihren unser Label; in unserem
Lookbook modeln unsere Mitarbeiter
selbst™, berichtet Liitke Vestert. Ver-
kauft wird die Mode auch im AV con-
cept store am Kuhlenwall, in dem
auch andere selbstproduzierte Waren
wie Wohnaccessoires aus der hausei-
genen Topferei angeboten werden.
Angegliedert ist hier auch eine 6ffent-
liche Gastronomie, die den Sparkas-
senmitarbeitern als Kantine dient. Als
Prestigeprojekte* zihlt Schmanke
zudem die Fahrradwerkstatt am Kalk-
weg 24 und das Restaurant , Ziegen-
peter* im Rheinpark auf wie auch die
kochwerkstatt* an der Albert-Hahn-
Strafle im Duisburger Siiden. Hier ist
gegliickt, was Alexander Schmanke
sich gesamtgesellschaftlich wiinscht:
..Die Systeme miissen durchlassiger
werden, damit noch mehr Menschen
mit Behinderung die Moglichkeit
haben ihre Arbeitskraft auf dem ersten
Arbeitsmarkt einzubringen.*
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