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Saadet Baskaya, 1. Vorsitzende des Werkstattrats der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung, und ihr Vorstandskollege Wolfgang Nix. FoTo: TANJA PICKARTZ

Mehr Menschlichkeit bei der WfbM

- Ein Jahr nach dem wmel Skandal sind die Mitarbeiter in der Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM) zuversichtlich: Die Menschlichkeit ist zuriick

Von Annette Kalscheur

Knapp ein Jahr ist es her, dass die
Duisburger Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung in die Schlagzeilen
geriet. Geschéftsfithrerin Roselyne
Rogg wurde fristlos entlassen, ihr
und dem ehemaligen Stadtdirektor
Reinhold Spaniel werden Untreue
vorgeworfen. Uber Jahre hatte Rogg
zu hohe Gehdlter bezogen.

Wie geht es inzwischen den Mit-
arbeitern? Den iiber 1100 Beschaf-
tigten an den sieben Betriebsstellen?
Einen guten Uberblick iiber die
Stimmung in der Wascherei, der
Schneiderei, der Tischlerei, dem
Restaurant und anderen Einsatzge-
bieten hat der Werkstattrat, deran al-
len Betriebsstétten vertreten ist. Fiir
ihn hat sich die Situation im letzten
Jahr erheblich verbessert. Im Inter-
view sagen die erste Vorsitzende Saa-

det Baskaya und ihr Vorstandsmit-
glied Wolfgang Nix, dass die meisten

‘ihrer Kollegen wieder gem zur

Arbeit kommen. Das sei bis zum letz-
ten Sommer nicht so gewesen. Viele
hitten ihre Arbeit auf Teilzeit redu-
ziert, Epilepsiekranke erlitten ver-
mehrt Anfille - aber all das gehort
der Vergangenheit an, erzéhlen
Wolfgang Nix und Saadet Baskaya
erfreut.

Druck auf die Beschéftigten ausgeiibt

Friiher hat Frau Rogg viel Druck ge-

macht, vor allem bei Esthetique und
in der Naherei“, schildert sie. Zwar
sei allen klar, dass vor Modenschau-
en und Auslieferungen die Sachén
piinktlich fertig sein miissen, aber
der Druck sei enorm gewesen. Arger
habe es oft gegeben. ,Frau Rogg
konnte gut reden und sich gut ver-
kaufen, da war es schwer, dagegen

Verena Knobel, Gruppenleiterin und Vertrauensfrau fiir die Mitglieder des

Werkstattrats.
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anzukommen®, erinnern sich Nix
und Baskaya.

Auf die Barrikaden gingen die Mit-
arbeiter, als Rogg die Direktive aus-
gab, dass sich alle siezen sollten. ,,Da
fithlten wir uns entmiindigt®, erzahlt
Gruppenleiterin Verena Knobel, die
als Vertrauensfrau den Werkstattrat
unterstiitzt. Fiir Kranke sei das An-
bieten des ,Du“ ein Vertrauensbe-
weis, ein Zeichen, dass man sich bei

dem Teamleiter geborgen fiihle, ,,die

Entscheidung dariiber wollten sich
viele nicht nehmen lassen®.
Interims-Geschéftsfiihrer Anton
Koller habe diese Anordnung nach
seinem Amtsantritt schnell zuriick-
genommen und Sprechstunden ein-
gefiihrt, um Probleme zu erkennen
und anzugehen. Eine dhnliche Ge-
sprichsebene erhoffen sich die
Werkstattmitarbeiter jetzt auch vom
neuen Geschiftsfithrer. Bei der

. Finanzamt priift
: Gemeinniitzigkeit

: M Das Finanzamt priift aktuell, :
ob der Werkstatt die Gemeinniit- :
zigkeit aberkannt werden muss. -
Ein Prozess, der noch dauert,

weil er eng an das Verfahren
Rogg gekniipft ist, wie eine

: Stadtpressesprecherin erklart.

: ® Wihrend die rechtlichen Fra-

i gen noch zu kléren sind, starte- :
: teim Juli mit Alexander Schman- :
¢ ke ein neuer Geschdftsfiihrer.

i Erl6ste Interims-Chef Anton Kol

i lerab.

WibM stehe wieder mehr
Mensch im Vordergrund.

Verena Knobel bestitigt, dass
Riicksicht auf das Leistungsvermo-
gen der Menschen genommen wer-
de. Ist es warm, gibt es mehr Trink-
pausen, sind Mitarbeiter erschopft,
wird auch mal eher Feierabend ge-
macht. Knobel und Vertrauensmann
Christian Wolf betonen, dass der
Umgang mit den Mitarbeitern in der
Werkstatt anders sei als auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt. Wer mehrfach
geistig-und korperlich behindert sei,
der brauche eine behiitete Umge-
bung.

der

Stress ist kontraproduktiv

Das gelte auch fiir psychisch Kran-
ke, die mitunter ein Burnout aus
dem erlernten Beruf geworfen hat.
Da ist Stress am neuen Arbeitsplatz
in der Werkstatt kontraproduktiv.
Die Teamleiter behalten auch im
Blick, dass sich Krankheiten mit zu- .
nehmendem Alter verschlimmern,
mitunter nur noch Teilzeit-Tatigkei-
ten moglich sind.

Von einzelnen Beschiftigten wur-
de auch nach dem RoggWeggang
noch Kritik an der Arbeit in den
Werkstitten geduRert. Diese konnen
die beiden Vertreter des Werkstattra-
tes aber nicht teilen. Weder was die
Arbeitsbelastung noch was die Stim-
mung in den Hausern betrifft - nicht
aus eigener Anschauung und nicht
aus den Berichten der Kollegen.
Beim Gehalt werde immer mal eine
Erhohung gewiinscht. Zwar sei der
Verdienst. nicht iippig, ,aber man
kommt gut iiber die Runden®, sagt
Baskaya.



