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Der Gehaltsskandal wirkt noch nach

Die Gehaltsaffire um die Ex-Chefin der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung ist auch
Alexander Schmanke, arbeitet auf

ein Jahr danach noch immer présent. Roggs Nachfolger,

Von Rosali Kurtzbach

,Ja, guten Morgen, ihr beiden Urlau-
berinnen®,  gegriilt  Alexander

Schmanke die Mitarbeiterinnen der

Duisburger Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung. Die zwei Frauen,
die auch schon als Models des Er-
folgslabels Esthétique schon vor der
Kamera standen, plaudern auf dem
Weg in die Produktionsstdtte am
Duisburger Kalkweg munter drauf
los. In Griechenland waren sie, hat-
ten tolles Wetter und sich gut erholt.

Frau Rogg hat auch
“viel Gutes geleistet
und die Werkstatt
aus dem Dornr0s-
chenschlaf geholt.”

Alexander Schmanke,
Geschiftsfiihrer der Duisburger WibM

Schmanke, seit 100 Tagen der
neue Chef der Werkstatt fiir Men-
schen mit Behinderung (WibM),
hort zu, obwohl er auf dem Weg zum
Termin ist. ,Aber soviel Zeit muss
sein. Die Gespriche mit den Mit-
arbeitern sind mir wichtig,” sagt der
49-Jahrige, der die Duisburger Werk-
statt nach dem Gehaltsskandal um
die vor einem Jahr fristlos gefeuerte
Ex-Chefin Roselyne Rogg aus den
Negativ-Schlagzeilen bringen will
Schmanke will sich auf das konzent-
rieren, was in einer WfbM im Vor-
dergrund stehen sollte: Die Forde-
rung und Beschéftigung von Men-
schen mit Handicap.

Herr Schmanke, die Gehaltsaffire
um ihre Vorgiingerin Roselyen
Rogg kratzte nicht nur am Image
der WfBM, sondern sorgte auch fiir
viel Unruhe in der Werkstatt. Bei
Gericht ist eine Zivilklage gegen
Frau Rogg auf Riickerstattung von
760.000 Euro eingereicht. Wie
wirkt die Affire ein Jahr spdter
noch in die Werkstatt hinein?
Schmanke: ,In einzelnen Momen-
ten ist es immer mal wieder présent.
Aber zum Gliick hat uns der Alltag
eingeholt. Die Beschiftigten reagie-
ten unterschiedlich. Manche sagen:
Schade, dass Frau Rogg weg ist, an-
dere wollen von ihr nichts mehr ho-
ren. Der Blick geht nach vorne. Mir
ist die Transparenz wichtig, nach in-
nen und auRen. Meine Tiir ist fiir je-
den Mitarbeiter und auch die Eltern
der Beschiiftigten immer offen.”

Wie sehen Sie auf die medienwirk-
same Arbeit ihrer Vorgdngerin?

Frau Rogg hat auch viel Gutes geleis-
tet und die Werkstatt aus dem Dorn-
roschenschlaf geholt. Das darf man

nicht vollig vergessen. Mir ist aber
wichtig, dass der Fokus nicht nur auf
Prestigebereiche wie das Modelabel
Esthétique gerichtet ist, sondern
auch nach innen. Die Arbeit, die die
Menschen hier in der Werkstatt leis-
ten, ist genauso wichtig, wie die
Arbeit von Mitarbeitern beispiels-
weise im AV Concept-Store.*

Wie haben die Auftraggeber darauf
reagiert? :

,Zum Gliick ist keiner abgesprun-
gen. Im Gegenteil. Wir haben Anfra-
gen, die wir ablehnen miissen, weil
wir an Kapazititsgrenzen stoRen.
Auch bei unserem Modelabel. Bun-

desweit vertreiben 20 Laden die Kol- |

lektionen, wit haben weitere Anfra-
gen. Ich will aber auch andere
Arbeitgeber finden, um insgesamt
mehr Abwechselung fiir die Mit-
arbeiter zu bekommen.“

Je erfolgreicher ein Betrieb wird,
desto groBer wird nicht selten der
Druck auf die Mitarbeiter. Inwie-
weit unterscheidet sich eine Werk-
statt fiir Menschen mit Behinde-
rung von Firmen der freien Wirt-
schaft?

Rechtliche Folgen

Alexander Schmanke, Chef der Duisburger WfbM, im Gespréch mit Werkstatt-Mitarbeitern

_Es ist unsere Aufgabe, die Mitarbei-
ter mit einer psychischen Erkran-
kung oder auch mehrfach kdrper,-
oder geistig behinderte Menschen
individuell zu férdern und fordern,
aber auch vor einer Uberforderung
zu schiitzen. Wichtigist auch der Be-
reich der beruflichen Bildung, den
wir ausbauen wollen.“

Welchen Stellenwert hat die WfbM
auf dem Arbeitsmarkt? Sind die
Werkstitten fiir Unternehmen
giinstige Produktionsstétten?

Wir sind ein wichtiger Bestandteil
des Arbeitsmarktes, bieten Men-
schen eine Beschiftigung, die sonst
keine Chance haben, einen Job zu
finden. Das heiRt aber nicht, dass wir
zu Dumpingpreisen produzieren.
Wir haben auch schon Anggbote
von Firmen abgelehnt, weil sie zu we-
nig zahlen wollten.

Gibt es geniigend Arbeitsplitze in
den Werkstdtten?

Ja. Das klassische Wachstum haben
wir nicht mehr, auch weil es Bil-
dungsmoglichkeiten anderer Trager
gibt und das neue Bundesteilhabege-

setz andere Anbieter von Beschafti- -

® Vor gut einem Jahr wurde die Ex-
¢ Chefin der Duisburger Werkstatt
¢ fiir Menschen mit Behinderung,

: Roselyne Rogg, wegen iiberhthter

: Gehaltszahlungen von zuletzt
: rund 375.000 Euro pro Jahr
fristlos entlassen.

® In einem Zivilprozess fordert

die Werkstatt 760.000 Euro zu-
riick. Ob es ein strafrechtliches
Verfahren gegen Roselyne Rogg
und den ehemaligen Duisburger

Sozialdezernenten und Aufsichts-
ratschef der WfbM, Reinhold Spa- :

niel, geben wird, ist noch offen.
Die Staatsanwaltschaft ermittelt

wegen des Verdachts der Untreue.
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gung ermoglicht. Dadurch wird ein
hoheres Wahlrecht fiir die Men-
schen mit Behinderung maglich,
was wir begriiRen. Der Bedarf an
Arbeitsplétzen fiir Menschen mit

* Schwerstmehrfach-Behinderung

steigt allerdings. Das hat unter ande-
rem was mit dem medizinischen
Fortschritt zu tun. Und auch damit,
dass Menschen mit Behinderung ir-
gendwann mehr Pflege benotigen,
ihre Leistungsfdhigkeit abnimmt
und sie dadurch eine besondere Be-
treuung brauchen.”

Widerspricht nicht eine WfbM dem
Grundgedanken der Inklusion?

Nein. Werkstétten gehoren zur In-
Kklusionslandschaft. Frither ‘gab es
den Automatismus von der Forder-
schule in eine Werkstatt. Das ist heu-
te nicht mehr so. Aber es wird immer
Menschen geben, die den Schutz-

. raum einer Werkstatt bendtigen.

NRW ist das einzige Bundesland, in
dem alle Menschen mit Behinde-
rung einen Anspruch auf einen
Werkstattplatz haben. Wir haben
auch Werkstatt-Mitarbeiter, die
,drauRen’ in einer Firma arbeiten,
aber die Absicherung der Werkstatt
im Hintérgrund haben.” ‘

Stehen die Werkstitten in einer
Konkurrenz zueinander?

,Nein. Es gibt eine regionale Auftei-
lung. Es macht Sinn, dass die Werk-
stitten auch ihre Schwerpunkte ha-
ben. Wihrend wir eine Kochwerk-
statt haben, gibt es beispielsweise bei
den CaritasWerkstitten in Rhein-
hausen eine KfZ-Aufbereitung. Es ist
wichtig, dass die Mitarbeiter wéhlen
konnen, wo sie arbeiten. Auch dasist
Inklusion.“



