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'Werkstatt-Mitarbeiter hoffen auf Neuanfang

Nach Skandalen und interner Kritik: Die Mitarbeiter der Duisburg
wehren sich. Stress und Leistungs

Von Annette Kalscheur

Die Sanierung des Daches ist fast
vollendet, auch der Sanitirbereich
soll bis zum Ende des Jahres in neu-
em Glanz erstrahlen: Baulich tut
sich gerade einigesin der Duisburger
‘Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung am Kalkweg in Neudorf.
Nach dem Skandal um die ehemali-
ge Geschiftsfiihrerin und heftiger
Kritik aus den eigenen Reihen be-
wegt sich aber auch drinnen, bei den
Mitarbeitern, einiges. Ein Ortsbe-
such,

Die zuriickliegenden 14 Monate
hatten es in sich: Die ehemalige Ge-
schaftsfiihrerin Roselyne Rogg wur-
deihres Amtes enthoben, in wenigen
Wochen wird sie sich einem Zivil-
prozess stellen miissen. Die Werk-
statt verlangt von ihr mehr als
750.000 Euro zuriick. Ob es auch
einen Strafprozess geben wird, ist
noch immer offen. Nach einer Inte-
rimslosung ist Alexander Schmanke
seit vier Monaten der Chef fiir rund
1100 Menschen mit Behinderung
und 220 Fachkrifte.

Leistungsdruck nicht zu hoch

Mit wem man auch redet: Alle beto-
nen, dass mit der neuen Geschafts-
fiihrung eine neue Ara angebrochen
sei, der man eine Chance geben wol-
le. Unter Rogg habe es Drohungen
und Druck gegeben, eine ,,schwere
Zeit* nennen sie das.

+Eigentlich sind
unsere Mitarbeiter
unsere Kunden. Aber
die Auftraggeber

sind es auch,“
Norbert Bréchter, Gruppenleiter

In jeder Abteilung warten Mit-

arbeiter darauf, hre Meinung zu sa-
gen, Sie alle hatten gelesen, dass sich
Mitarbeiter bei unserer Redaktion
&beklagt hatten tiber zu hohen Leis-
\tungsdruck, iiber krank machende
\Zustdnde. Mit dem Wort ,,Sklaven-
treiber wurden Teamleiter bezeich-
net, selbst Hygienemangel wurden
beklagt. Stefan Zannoth kann die
Kritik nicht teilen, er entgegnet, dass
»es hier nicht ist wie in der JVA ist,
WIr SINd Krank und es 1st gut, aass es
sowas fiir uns gibt.“ Dann setzt er
sich wieder an seinen Arbeitsplatz,
wo Steckdosen zusammengebaut
werden.

In der Schneiderei, die wegen des
Arbeitsdrucks besonders in der Kri-
tik stand, lobt Dimitris Georgious,
dass das Klima,,in Ordnungist, jeder
istfiir jeden da, wir bekommen viel
Hilfe“. Und Elia Pektas erginzt:

Was wir schaffen, schaffen wir, da
gibt es keinen Druck.“ Jean Luzolo
blickt kaum von seiner Nihmaschi-
neauf, er nickt nur bestéitigend. Was
er mache, mache er gern, auch als
Model die Kleidung prisentieren.

- Eine 16-Kilo-Industriewaschma-

%

schinelduft, die HeiRmangel und die
Biigelstation qualmen. Hier arbeitet
Helga Hermes. Die 52-Jahrige ist im
Werkstattrat aktiv und Frauenbeauf-
tragte der Werkstétten, Uber die Be-
richterstattung war sie entsetzt. Sol-
che Probleme seien bei ihr nicht ge-
landet, sie kldre Streits zu Arbeitszei-
ten, Arger direkt mit den Gruppen-
leitern. ,Wenn man Menschen mit
unterschiedlichen  Krankheitsbil-
dern zusammensteckt, passt das halt
nichtimmer*, sagt Helga Hermes, er-
génzt aber auch: ,,Ich bin hier echt
gliicklich!“

Lob filr Verstiéindnis X
In der freien Wirtschaft — sie nennt
diese Welt ,,drauRen® - habe sie viel
Pech gehabt. In der Werkstatt kénne
sie in ihrem Tempo arbeiten, ,alle
haben hier Versténdnis fiir mich, fiir
uns!“

Ein paar Tiiren weiter, in der Kon-
fektionierung, werden gerade Bie-
nenwachspellets in Dosen abgefiillt.
Ralf Heuken hat den Pressebesuch
erwartet. Erarbeitet seit 13 Jahren in

~ der Werkstatt, hat hier Freunde ge-

funden und érgertsich iiber Kritik an
den Gruppenleitern, an der Arbeit,
JWir sind AuRenseiter der Gesell-
schaft‘, sagt der 52J4hrige und man
merkt ihm die Dankbarkeit an, in
der Werkstatt eine Aufgabe gefun-
den zu haben. Der Mann mit der zu-
packenden Art fiihlt sich oft , in fal-
sche Schubladen“ gesteckt. Dabei
seien bei Sepos viele vielseitig begab-
te Menschen, ,manche brauchen
eben nur mehr Zuspruch®,

Unterschiedliche Interessen
Das beobachtet auch Gruppenleiter
Norbert Bréichter, gern htte ermehr
Zeit fiir Gespréiiche mit seinen Leu-
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Der eschiftsﬂlhrer der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung,
dungsbereich am Kalkweg arbeitet, mag ihren Job.
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ten. ,Eigentlich sind unsere Mit-
arbeiter unsere Kunden. Aber die
Auftraggeber sind es auch, erklirt
er den Zwiespalt zwischen Leis-
tungsvermogen und Abgabetermi-
nen. Er weill aber auch: ,Bei psy-
chisch Kranken kann ich keinen
Druck machen, die klappen mir
sonst zusammen.

Bréchteristfroh, dass es eine neue
Geschéftsfiihrung gibt. Allerdings
sei Roselyne Rogg nur die Spitze des
Eisbergs gewesen. ,Es hitten mehr
gehen miissen.“

In der Teilfertigung arbeiten
Schwerstmehrfachbehinderte

All diese Uberlegungen interessie-
ren in der Teilfertigung nicht. Im Be-
reich fiir die Schwerstmehrfachbe-
hinderten geht es nicht um Stiick-
zahlen, Auftragserfiillung, Termine.
Ein blinder Mann sitzt im eigens fiir
ihn geschaffenen Béllebecken, wo er
sicher und entspannt wirkt, ein an-
derer wird Bissen fiir Bissen gefiit-
tert, Wasser bekommt er mit einer
Spritze in den Mund getriufelt. Eine

- Frau sortiert Klemtelle fleisig vor

sich hin.

»Was wir schaffen,
schaffen wir, da gibt

es keinen Druck.“

Elia Pektas, Mitarbeiterin
in der Schneiderei

Mehr als 80 Prozent konnen nicht
reden, erklért Elke Krassow. Die 58-
Jéhrige arbeitet seit 20 Jahren mit
den Menschen mit Mehrfachdiagno-
sen und mochte nirgendwo anders
hin. ,Hier gibt es keine groRen
Schritte, wir freuen uns schon iiber

bsstelle Sepos in GroBenbaum in der Helga Hermes ist Mitglied im Werkstattrat, en

derei. Er ist auch Model fiir die Kollektion. und wire ..noch lieber Gleichstellungsheauftragte®
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ein kleines Léicheln.“

Uber ihren Bereich wurde die Kri-
tik geduRert, dass Kiichen auseinan-
derfallen, Pflegemittel alt wiren und

‘Urinflaschen nicht ausgetauscht

wiirden. Der Eindruck bestétigt sich
vor Ort nicht. Alles wirkt gepflegt,
sorgsam durchdacht fiir die ver-
schiedenen Bediirfnisse. Hier sollen
sich Menschen mit ihren unter-
schiedlichsten  Einschréinkungen
wohlfithlen und eine gute Zeit ha-
ben. Am Ende auch, um etwa die El-
tern zu entlasten, bei denen viele der
»Mitarbeiter* leben. So werden alle
hier genannt-unabhéngigvon ihren
Einschrénkungen, ihrem Leistungs-
vermdgen. Dabei sein ist alles,

Werkstatt zahit ab Januar mehr Gehalt
Letzte Station: die Kantine. Es gibt
Hiahnchenschenkel und Ofenkar-
+toffeln. Tugba Akdeniz nutzt die Ge-
legenheit, ihr Lob iiber den Job mit
der Bitte nach mehr Gehalt zu ver-
kniipfen. Ein Thema, das Schmanke
auf dem Schirm hat und sukzessive

an|
Mitarbeiter zehn Euro monatlich
mehr bekommen, in der Endstufe
seien es 40 Euro mehr. ,,Das ist und
bleibt nicht vergleichbar mit einem
echten Gehalt", sagt er bedauernd,
,sie werden weiter von Grundsiche-
rung abhéngig bleiben.*

Schmankes erklértes Ziel ist es,
sich besser in Duisburg und der Re-
gion zu vernetzen, ,da war die Werk-
statt etwas allein unterwegs®. Arbeit
will er auch in die Kundenakquise
stecken - nicht zuletzt um Monoto-
nie in den Werkstitten zu verhin-
dern. Mancher Auftraggeber zGgere
wegen der ,alten Geschichte®, an-
dernorts ernte er aber auch Vor-
schusslorbeeren, Darauf will er auf-

gagierte Frauenbeauftragte
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ackt. Ab dem l.éanuar solljeder :

er Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
druck seien Geschichte, sagen sie, und loben die neue Geschiftsfithrung
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, Alexander Schmanke, hat noch viele Baustellen im Haus. Aylin Sali, die im Berufsbil-
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Das steht in den ;
: kommenden Monaten an

: M Der Werkstattrat soll weiter

i darin bestédrkt werden, auto-

: nom zu arbeiten. Zuletzt war
i der Eindruck entstanden, dass
i den Gewibhlten nicht genug

i Raum und Freiheiten gelassen
; wurde, Kiinftig soll der Rat

i selbstbestimmter arbeiten.

{ M An der Betriebsstitte Kalk-
i weg soll ein zusétzlicher Be-
: reich fir die Berufsbildung, ein
i weiteres Sprungbrett, entste-

- i hen. Dafiir wird ein riesiges La-

: ger umgebaut, das mit groBeren !
i Fenstern, Umkleiden und Sani-

: tarbereich ausgestattet werden

i muss.

: ®Am Standort Réttgersbach

: soll der Bereich fiir Schwerst-

i mehrfachbehinderte ausgebaut
: werden. :

bauen, damit die Werkstatt fiir Men
schen mit Behinderung am Ends
wieder als anerkannter Bildungstri
ger und Kompetenzzentrum gilt.
Schmanke selbst hat wihrend de
Einarbeitung kein System erkannt
das man aufl6sen miisste. Die recht
liche Auseinandersetzung werde e
natiirlich beobachten, Und dain de
Vergangenheit mehr die 6ffentlich
keitswirksamen Label und Zertifika
te im Fokus standen, will er ehe
,»den Blick nach innen* stéirken.

wHier gibt es keine
groBen Schritte,
wir freuen uns
schon Gber ein
kleines Lacheln.*

.Elke Krassow, Betreuerin im Bereich fii

die Schwerstmehrfachbehinderten.

‘Was sicher gut ist, denn nach den |
Ortstermin landet die Nachrich |
eines Mitarbeiters in der Redaktion |
der behauptet, fiir mehrere zu spre
chen: Er beklagt, dass es manchei
Mitarbeitern nicht gut gehe, sie e
aber nicht wagen wiirden, Kritik z:
aulern, weil es fiir sie keine Beschil
tigungsalternative »gebe. Ein Prok
lem, das die WbM allein auch nich

dndern kann.



