Duisburger Werkstatt - ganz emfach

Die WfbM gibt sich einen neuen Namen. Der alte Schriftzug Duisburger Werkstatt fur
behinderte Menschen sei nicht mehr zeitgemal? vor dem Hintergrund der Inklusion

Von Rosali Kurtzbach

Saadet Baskaya geht gerne zur
Arbeit. Sie ist in der Kleinteilmonta-
ge der WibM Duisburg in Neumiihl
beschiftigt. Taglich fahrt sie mit
dem Bus zur Betriebsstitie der
Werkstatt fiir behinderte Men-
schen® und hédufig muss sie sich da-
bei blode Spriiche anhoren. ,\Wenn
wir nach Feierabend in den Bus stei-
gen, dann wird oft gesagt: da sind ja
die Menschen mit Behinderung.
Jetzt wird es voll. Das ist sehr verlet-
zend“, sagt die erste Vorsitzende des
Werkstattrates. Doch damit soll
jetzt Schluss sein. Denn ab sofort ge-
hen Saadet Baskaya und ihre Kolle-
gen in die ,Duisburger Werkstatt*.
Gangz einfach.

Die WibM, die Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen, wird es weiter
als eingetragenen . Verein und
GmbH geben, nach aulen aber hat
sich die Werkstatt einen neuen Na-
men und ein neues Logo verpasst.
,Hoffentlich horen die Spriiche mit
demneuen Logo und den neuen Fir-
menschildern auf*, sagt Saadet Bas-
kaya, die als erste Vorsitzende des
Werkstattrates der  Duisburger
Werkstatt die Belange ihrer Kolle-
ginnen und Kollegen vertriit.

 .Wenn wir in den
Bus steigen, wird oft
gesagt: Da sind die
Menschen mit
Behinderung. Das ist

sehr verletzend.“

Saadet Baskaya, Vorsitzende des
Werkstattrats der Duisburger Werkstatt

 ,Menschen werden viel zu oft mit
ihren Defiziten wahrgenommen®,
wei auch Alexander Schmanke,
Geschiftsfiithrer der Duisburger
Werkstatt. Er hat in seiner 25-jdhri-
gen Berufserfahrung schon einiges
miterlebt. Der Sozialsektor sei wei-
terhin stark im Umbruch und das
sei gut so. ,Werkstatten fiir Men-
schen mit Behinderung wurden frii-
her oft einfach Behindertenwerk-
stdtten genannt, aber diese Begriff-
lichkeit wird den dort titigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ab-
solut nicht gerecht und wirkt plaka-
tiv und stigmatisierend. Auch wir
hatten in unserem Logo noch eine
veraltete Variante, sagt Schmanke.

Inklusion - ein stetiger Prozess

Doch ab jetzt prasentiert sich die
Duisburger Werkstatt mit einem
neuen Logo. Ab sofort stehe die
Arbeit im Fokus und ,,wir wollen er-
reichen, dass Menschen nicht I&n-
ger iiber ihre Defizite definiert wer-
den, so Schmanke. Dariiber freut
sich auch Saadet Baskaya sehr
Beim neuen Logo durfte der Werk-
stattrat mitreden. ,,Das ist toll, dass
wir da mitentscheiden durften und
die Veranderung ist uns wichtig®,
betont die Werkstattritin.

im AV Concept Store in der Innenstadi geht im Teil-Lockdown der AuBSer-

Haus-Verkauf weiter.

h

»~Duishurger Werkstatt“! statt ,,Werkstatt fiir behinderte Menschen“: Geschiftsfiihrer Alexander Schmanke pra-

r Duisburger

sentiert mit der Vorsitzenden des Werkstattrates Saadet Baskaya das neue Logo und Firmenschild, das nun an
allen Betriebsstétten angebracht wurde.

Das Logo ist rechtzeitig zum heu-
tigen internationalen Tag der Men-
schen mit Behinderung fertig ge-

‘worden. Dabei steht Alexander

Schmanke Tagen wie diesen eher
reserviert gegeniiber. ,,Ich bin nicht
so ein Fan von solchen Aktionsta-
gen. Wenn wir diese noch haben
miissen, dann sind wir noch weit
weg von der Inklusion.“ Der Weg
dorthin sei ein ,stetiger Prozess,
aber auch eine Entwicklung mit vie-
len positiven Beispielen.”

Eines ist eine deutschlandweite
Aktion aller Intimissimi-Shops, die
in Kooperation mit der Duisburger
Werkstatt entstanden ist. Bei be-
stimmten Einkaufen erhaiten Kun-
den zu ihrem Einkauf eine schone
und nachhaltige Tasche dazu, die
von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Duisburger Werkstatt de-
signt und bedruckt wurde. Ein star-
kes Zeichen fiir Inklusion und
Nachhaltigkeit. ,Wir sind sehr stolz
darauf, dass eine so grofle und be-
kannte Marke wie Intimissimi uns
angefragt hat und die Stdrken unse-
rer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen durch ihre Aktion im Shop
deutlich macht. Von solchen Auftra-
gen und Kooperationen brauchen
wir noch viel mehr, aber ich blicke
positiv in die Zukunft®, sagt Alexan-
der Schmanke. ;

~Menschen werden
viel zu oft mit ihren
Defiziten wahrge-
nommen.*“

Alexander Schmanke, Geschéftsfiih-
rer der Duisburger Werkstatt

Auch fiir die Duisburger Werk-
statt war es kein leichtes Jahr. Der
Lockdown im Frithjahr traf auch
die Produktion, als auch alle Werk-
stétten fiir Menschen mit Behinde-
rung schlieRen mussten. Wirt-
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: = Die Duisburger Werkstatt fir

: Menschen mit Behinderung

: (WfbM) wurde 1973 von den Ge-
. sellschaftern Stadt Duisburg, Le-
. benshilfe Duisburg e.V. und Ver-

: ein fir Menschen mit Kérper- und
i Mehrfachbehinderung Duisburg
. e.V. gegriindet.

: ' Derzeit arbeiten mehr als 1300
: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

¢ in sieben Duisburger Betriebsstel-
: len. Mit modernen Konzepten wie
. dem Café/Restaurant ,,Ziegenpe-

schaftlich ist es auch fiir die WibM
ein Verlustjahr. Schmanke rechnet
mit einem sechsstelligen Betrag,
auch wenn die Produktion trotz Co-
rona weitestgehend aufrecht gehal-
ten werden konnte und nur ein
Kunde abgesprungen sei. Aber mit
dem Ziegenpeter und dem Concept
Store in der Innenstadt musste auch
die Duisburger Werkstatt zwei Gast-
ronomiebetriebe schlieRen. Das Es-
sen to go, was angeboten wird, ,ist
nur ein Tropfen auf dem heiflen
Stein“, so Schmanke.

Dabei hatte die WibM mit dem
erst im Dezember 2018 ercffneten
AV Concept Store am Kuhlenwall
in diesem Jahr viel vor. Neben
einem Friihstiick- und Mittagstisch

sollte ein Eventbereich fiir Firmen-

jubilden, Familienfeiern und Hoch-
zeiten aufgebaut werden. Der neue
Namenszug ,,Food-Fashion-Event*
ist schon zu lesen. ,,Auf die Umset-
zung miissen wir bis néchstes Jahr
wohl warten“, so Schmanke.

Doch bei aller Wirtschaftlichkeit,
die auch in der Duisburger Werk-
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ter am Rheinpark*, dem ,, AV Con- :
cept Store“ und der ,,Fahrrad- ;
werkstatt” steht die Duisburger
WfbM beispielhaft fiir gesell-
schaftliche Inklusion.

Die Philosophie der Werkstatt: :
Talente und Stdrken sehen und in :
Losungen denken. Menschen mit :
Behinderung leisten GroRartiges. :
Inklusion nicht nur reden, son-  :
dern teben.

www.duisburger-werkstatt.de

statt am Ende stimmen muss, ,hat
bei uns der Schutz der Mitarbeiter
vor Corona einen ganz hohen
Wert.“ Mittlerweile sind bis aufganz
wenige Beschiftigte alle wieder an
ihre Arbeitsplatze zuriickgekehrt.
sInsgesamt hatten wir bislang 20
Beschaftigte mit Behinderung, die
sich mit Corona infiziert hatten und

vier Mitarbeiter®, bilanziert
Schmanke. Alle hitten einen mil-
den Verlauf gehabt. ’

Dariiber ist auch Saadet Baskaya
sehr froh. Es sei fiir viele nicht ein-
fach unter den neuen Hygienebe-
dingungen in der Produktion zu
arbeiten. ,,Die Schutzwinde storen
und viele Kollegen haben Angst®,
weil} die Werkstattratin. Sie achtet
sehr auf die Einhaltung der Ab-
standsregel und trégt die Maske
selbstverstandlich. Und dennoch
sagt sie: ,Ich mochte wieder normal
arbeiten ohne Maske und Schutz-
wande.“ Und, fiigt hinzu: ,,Ich will
wieder mit meinen Kollegen friih-
stiicken gehen und mal wieder mei-
ne Freunde treffen.*

Inklusion - ein weiter Weg

I nklusion. Ein Wort, das fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderung am ge-
sellschafilichen Leben steht — in
der Schule, im Beruf oder in der
Freizeit. Doch leider noch immer
nicht iiberall gelebt wird.

Wenn Mitarbeiter der WfbM auf
dem Nachhauseweg im Bus horen
missen: ,,Die Behinderten haben
Feierabend“, dann ist einfach nur
beschdamend. Satze wie diese ver-
letzen. Und oft sind es nicht ein-
mal Worte, sondern Blicke, die
Menschen mit einem Handicap

treffen. Solange dies passiert, ist
die die Gesellschaft noch weit von
einer gelebten Inklusion entfernt.
Auch in Duisburg.

Es ist wichtig, dass die WibM
nun mit einem guten Beispiel vo-
ran geht. ,,Werkstatt fiir behinderte
Menschen® - unter diesem Namen
kannten die Duisburger Produk-
tionsstdtten fast 30 jahre lang.
Jetzt miissen sie sich an den neu-
en Namen gewbhnen: ,,Duisburger
Werkstatt.“ Zwei Worte. Ganz ein-
fach. Mehr bedarf es nicht an Er-
klarung! '



