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Duisburger Werkstatt feiert ihr 50-Jihriges

Institution macht sich fiir Menschen mit Behinderung stark. Ziel ist es, sich noch weiter zu 6ffnen

Annette Kaischeur

Die Duisburger Werkstatt feiert in
diesem Jahr ihr 50-ihriges Be-
stehen. Schon die Veréinderungen
beim Namen zeugen von einer be-
wegten Geschichte: Gegriindet
wurde sie als , Duisburger Werkstatt
fiir Behinderte*, 2010 wurde daraus
#fiir Menschen mit Behinderung®,
seit zwei Jahren heift sie Duisbur-
ger Werkstatt, der Zusatz wurde im
Sinne der Inklusion gestrichen.

Und damit ist auch der zukiinfti-
ge Weg geebnet: Der neue Fokus
richte sich auf inkiusive Projekte,
sagt Geschéftsfiihrer Alexander
Schmanke: Wir wollen uns o6ff-
nen.“ Dazu gehore auch, den Fokus
nicht auf die Handicaps zu lenken,
sondern das Gemeinsame zu beto-
nen, die Mdglichkeiten. Das habe
im vergangenen Jahr beim Weih-
nachtshaumverkauf schon gut ge-
klappt und soll erweitert werden.
,Die Menschen sollen zu uns kom-
men, wir sind schlieBlich Teil des
Arbeitslebens.”

Behinderungen sollen nicht
hervorgehoben werden
Beim AV Concept Store, der Pro-
dukte der Werkstitten verkauft und
zugleich Restaurant ist, sowie beim
Restaurant Ziegenpeter stehe be-
wusst kein Hinweis auf die Verbin-
dung zu den Werkstitten. ,Die In-
klusion soll nicht in den Vorder-
grund geriickt werden.“ Kiinftig soll
es zu den Angeboten an den neun
Standorten auch Begegnungen auf
neutralem Boden geben, ohne zwi-
schen Menschen mit und ohne Be-
hinderungzu unterscheiden.

Anfang des Jahres wurde in Rott-
gersbach ein Anbau in Betrieb ge-
nomimen, der weitere 30 Plitze bie-
tet fiir Menschen mit geistiger Be-
hinderung. Weitere BaumaRnah-
men stehen derzeit nicht an, sagt
Schmanke. Ein neues Arbeitsfeld
wird ebenfalls ins Auge gefasst, weil
sich einige Mitarbeiter PC-Arbeits-
plitze gewiinscht haben. Dem-
néchst sollen sie in der Betriebsstiit-
te Sepos in GroRenbaum als Me-
diengestalter arbeiten kidnnen und
zum Beispiel Flyer herstellen. Erste
Praktika laufen bereits, berichtet
Schmanke.

Immer mal wieder erreichen die
Redaktion kritische Nachfragen
zur Bezahlung in den Werkstitten.

Die Werkstatt in Zahlen
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Werkstatt feiert dieses Jahr ihr 50-jihriges Bestehen.

Der Rat der Stadt hat 1969 be-
schlossen, eine Behinderten-
werkstatt zu bauen. 1975 konn-
ten die ersten 110 Menschen
ihre Arbeit aufnehmen.

1400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind bei der Werk-
statt fiir Menschen mit Behinde-
rung beschaftigt.

Es gibt vier Betriebsstellen
zwischen Réttgershach und
Grofenbaum, zudem die Fahr-
radwerkstatt, den Ziegenpeter

Nichts Neues fiir Schmanke: ,Wenn
ich konnte, wiirde ich die Gehélter
sofort erhohen. Wir miissten aber
auch den Produktionsdruck erheb-
lich erhhen, briauchten den vierfa-
chen Ertrag, um Mindestlohn zah-
len zu kénnen.“ Das sei aber nicht
moglich, die Beschiftigten hitten
Leistungseinschrankungen, ,,sonst
kénnten sie ja iiberall arbeiten®.

Er setzt auf eine bundesweite Re-
form des Entgeltsystems in Werk-
stdtten. Denn die Kritik, dass Be-

im Rheinpark und den AV Con-
cept Store in Stadtmitte. Arbei-
ten konnen die Mitarbeiter in
der Garten-Landschaftspflege,
in Wéscherei, Ndherei oder
Schneiderei, in der Holz- und
Metallverarbeitung, in der Ver-
packung und Elektromontage.

Gesellschafter sind zu 50 Pro-
zent die Stadt Duisburg, zu je-
weils 25 Prozent die Lebenshiife
und der Verein fiir Menschen mit
Korper- und Mehrfachbehinde-
rung.

schiiftigte zusdizlich Grundsiche-
rung beantragen miissen, um iiber
die Runden zu kommen, findet er
berechtigt. Eine groRere Lohnge-
rechtigkeit sei wichtig, egal ob das
iiber staatliche Subventionen funk-
tioniere oder iiber eine gemeinsame
Ausschiittung von Lohn und
Grundsicherung: ,Die Menschen
miissen davon leben konnen.“
Sorgen bereitet ihm der Fachkrif-
temangel, viele Stellen seien ausge-
schrieben. In seiner Zeit sei der

Stamm von 245 auf 279 aufgestockt
worden, ,um die Betreuungsquali-
tat zu erhohen“. Der Verdienst im
offentlichen Dienst sei nicht verlo-
ckend genug. Dabei gebe es im
Gegensatz zur Pflege aber verlissli-
che Arbeitszeiten, keine Woche-
nend- oder Spétdienste.

Nur wenige wechseln

in den ersten Arbeitsmarkt

Den Werkstétten komme weiterhin
eine groRe Bedeutung zu, weil es
nur wenige Mitarbeiter auf den ers-
ten Arbeitsmarkt schaffen. , Gelun-
gene Inklusion heit nicht, dass
man im ersten Arbeitsmarkt einen
job bekommt, sondern dass man
sich da wertgeschétzt fithlt, wo man
ist. Bei uns sind sie oft sogar die Star-
ken.“ Reine Wechslerzahlen hitten
kaum Aussagekraft, weil sie nichts
iiber die Riickkehrerzahlen sagen,
betont Schmanke. Sie seien ohne-
hin iibersichtlich: 2021 sind fiinf
Mitarbeiter im ersten Arbeitsmarkt
angekommen, 2022 waren es noch
weniger. Und dann verdeutlicht er,
wie es um die Menschen bestellt ist,
die bei der Werkstatt arbeiten: Sie
seien nicht allein korperlich behin-
dert, viele héitten zudem erhebliche
psychische FErkrankungen oder

Geschéftsfithrer Alexander Schmanke setzt sich fiir Menschen mit Behinderung ein. Die Duisburger
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einen 1IQ unter 70. Uber 300 der
1100 Mitarbeiter seien schwerst-
mehrfach behindert und bendtigen
rund um die Uhr eine Assistenz.
Manche von ihnen konne man
kaum eine Stunde am Tag in die
Arbeit einbinden. ,Wir reden hier
nicht von Menschen mit einer de-
pressiven Episode oder einer leich-
ten Angststérung.“

Weil der Wechsel in den ersten
Arbeitsmarkt so selten gelingt, wur-
de 2007 das Restaurant ,,Der kleine
Prinz“ gegriindet, das spéter im AV
Concept Store aufging. Im Rhein-
park lockt seit 2012 der Ziegenpe-
ter. Es seien ,tolle Projekte fiir die
Mitarbeiter”, aber es sei wegen der
aktuellen Preissteigerungen schwer,
am Markt zu bestehen. Der Slogan
»Gegessen wird immer“ stimme ak-
tuell nicht mehr, bedauert Schman-
ke. Fiir viele der Mitarbeiter seien
auflerdem Beschiiftigungen bei gro-
Ren Unternehmen wie Kiihne und
Nagel, Pape oder der Jugendherber-
ge Wedau sinnvoll, wo sie in Grup-
pen zusammen mit Betreuern arbei-
ten, als eine Art Vorstufe zum ersten
Arbeitsmarkt. ,,Der Mensch muss
konnen und wollen®, sagt Schman-
ke, umgekehrt aber auch wollen
und kénnen. Lokale Seite 2



