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Menschen mit und ohne Handicap tauschen fiir einen T ag ihren Arbeitsplatz

SUD: ,Schichtwechsel* fiir Mitarbeitende der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung und des Hauptzollamts

Markus Grafenschéfer

GroBenbaum. Am Donnerstag,
10.Oktober, hat der bundesweite
Aktionstag ,,Schichtwechsel statt-
gefunden. Menschen mit und ohne
Behinderung in ganz Deutschland
tauschen fiir einen Tag ihren
Arbeitsplatz und lernen durch die-
sen Perspektivwechsel die jeweils
andere Arbeitswelt kennen. Das
Hauptzollamt Duisburg sowie die
Duisburger Werkstatt mit Men-
schen mit Behinderung haben an
der Aktion teilgenommen.

In diesem Rahmen haben zwei
Mitarbeiterinnen der Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung ihren
Arbeitsplatz getauscht. Eigentlich

arbeiten Tatjana Kaschmann und
Torgund Raszat in der Werkstatt.
Sie haben ihren Arbeitsplatz in Se-
pos, der Betriebsstelle fiir Men-
schen mit psychischer Behinderung
in Groflenbaum, und die PC-Arbeit
ist fester Bestandteil ihrer tiglichen
Forderung. Durch die Werkstatt-
arbeit erleben sie Teithabe am
Arbeitsleben, werden etwa auf den
ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und
leisten ihren Beitrag.

Am Schichtwechsel-Tag starteten
die Frauen im Hauptzollamt, denn
sie tauschten ihren Arbeitsplatz mit
der Pressesprecherin und der
Gleichstellungsbeauftragten  des
Hauptzollamts Duisburg. ,Mogli-
cherweise wéren sich die Tausch-

partner nie begegnet*, sagt Stepha-
nie Imhof, Leiterin des Hauptzoll-
amts Duisburg. , Dieser Aktionstag
zeigt, dass es wichtig ist, offen fiir
Neues und anderes zu sein.“

Mit dem Aktionstag werden Bar-
rieren abgebaut, im Mittelpunkt
steht das gegenseitige Verstindnis.

Dieser Aktionstag zeigt,
dass es wichtig ist, offen
ftr Neues und anderes
ZU sein.

Stephanie imhof, Leiterin des
Hauptzollamts Duisburg

»unsere Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen haben héufig keine oder
schlechte Erfahrungen in ihrem be-
ruflichen Werdegang. Sie haben
aber berufliche und personliche
Stérken, die oftmals nicht bekannt
sind“, berichtet Alexander Schman-
ke, Geschiftsfithrer der Werkstatt.
Das Thema Inklusion hat auch
fiir den Zoll einen hohen Stellen-
wert. Die Beschéftigung und Unter-
stiitzung von Menschen mit einer
Behinderung sind von zentraler Be-
deutung. So liegt die Beschifti-
gungsquote von schwerbehinderten
und ihnen gleich gestellten Men-
schen in der Zollverwaltung bun-
desweit bei acht Prozent und damit
iiber der gesetzlichen Vorgabe.

Zwei Mitarbeiterinnen der Werkstatt fiir Behinderungen nahmen

am ,,Schichtwechself‘-Aktionstag teil.
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